;T”  JORNADAS UNIVERSITARIAS ANDALUZAS DE DERECHO DEL TRABAJO Y RELACIONES LABORALES
Reformas estructurales y negociacién colectiva
17 y 18 de noviembre de 2011, Ronda (Mdlaga)

Primera ponencia

La reforma de la negociacién colectiva y su papel en las relaciones laborales.
D. Jesus Cruz Villalén. Universidad de Sevilla.

Comunicaciones:

7 El nuevo espacio de los convenios de empresa en la estructura convencional.
Dia. M2 Carmen Aguilar del Castillo. Universidad de Sevilla.
Dia. Esperanza Roales Paniagua. Universidad de Sevilla.

7 Las comisiones paritarias y una reforma de la negociacién colectiva en aras del
dinamismo y la flexibilidad.
Dia. lluminada del Rocio Feria Basilio. Universidad de Huelva. Mejor comunicacion

» La nueva configuracion juridica del descuelgue salarial.
D. José Antonio Fernandez Avilés. Universidad de Granada.

> El renovado papel de las comisiones paritarias del convenio colectivo.
Dia. M2 Teresa lgartua Mird. Universidad de Sevilla.

» Algunas notas acerca de la multifuncionalidad de las comisiones paritarias a la luz del
reformado contenido minimo de los convenios colectivos.
Dia. Margarita Mifiarro Yanini. Universidad Jaume I. Castelldn. 29 accésit

Segunda ponencia

Negociacion colectiva y reforma del sistema de proteccidn social.
D. Jaime Castifieira Fernandez. Universidad de Sevilla.

Comunicaciones:

> Incidencia de la reforma en las cldusulas convencionales de jubilacién forzosa.
D. Miguel Angel AlImendros Gonzélez. Universidad de Granada. 12 accésit

> Jubilacién forzosa y extincidon del contrato: éun “término” en un contrato indefinido?
D. Ignasi Beltran de Heredia. Universitat Oberta de Catalunya.

7 Extincidn del contrato de trabajo por cumplimiento de la edad ordinaria de jubilacidn.
D. Manuela Duran Bernardino. Universidad de Granada.

> Representacion en la empresa y sistema de supervisién y control de los planes de
pensiones de empleo: estado de la cuestion tras la STC 128/2010y la Ley 27/2011.
D. Juan Antonio Fernandez Bernat. Universidad de Granada.


http://www.jornadasandaluzasderechodeltrabajo.es/

7 Nuevo marco de la jubilacién y funcionalidad de la obligacién de cotizar.
D. Ramdn Lopez Fuentes. Universidad de Sevilla.

> Régimen juridico de la jubilacién parcial y contrato de relevo.
D. José Manuel Lépez Gomez. Universidad de Sevilla.

7 El papel de la negociacién colectiva andaluza en la proteccion de la victima de
violencia de género.
D. Teresa Velasco Portero. Universidad de Cérdoba.

Tercera ponencia

Negociacion colectiva y sistemas de solucién de conflictos.
Dfia. Eva Garrido Pérez. Universidad de Cadiz.

Comunicaciones:

7 El papel de los sistemas de solucion extrajudicial de conflictos en los supuestos de
modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo pactadas en convenios
colectivos estatutarios y en el procedimiento de descuelgue.

D. Francisco Javier Calvo Gallego. Universidad de Sevilla.

Pésters digitales

Dfia. lluminada Rocio Feria Basilio
Dia. Margarita Mifiarro Yanini
Dfia. Manuela Durdn Bernardino
D. Juan Antonio Fernandez Bernat
D. Ramdn Lépez Fuentes

D. José Manuel Lépez Gémez

Dfia. Maria Teresa Velasco Portero

Relatores

D. José Antonio Soler Arrebola. Universidad de Almeria.
Dfa. Inmaculada Benavente Torres. Universidad de Cordoba.
D. Antonio Marquez Prieto. Universidad de Malaga.

Nota: Los textos y posters digitales estan disponibles en la pagina web de las Jornadas Universitarias
Andaluzas, en el apartado de Comunicaciones, en Comunicaciones presentadas.
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