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RELACIÓN DE TEMAS SUGERIDOS PARA LA PRESENTACIÓN DE COMUNICACIONES 

TERCERA PONENCIA: 

“NEGOCIACIÓN COLECTIVA Y SISTEMAS DE SOLUCIÓN DE CONFLICTOS” 

TEMAS SUGERIDOS: 

1) El papel de la mediación y/o arbitraje en la ultraactividad del convenio (a la vista de que, según el 
texto,  debe  esperarse  al  agotamiento  de  los  20  meses  de  negociación  para  acudir  a  tales 
procedimientos, y que el convenio no decae aún cuando “fracasen” tales medidas). 

2) La  posición  jurídica  de  procedimientos  de  solución  extrajudicial  recogidos  en  convenios  de 
empresa  (por  cuanto  el  texto  exige  básicamente  que  tales  procedimientos  se  adopten  en 
acuerdos de ámbito estatal o autonómico). 

3) La idoneidad de soluciones extrajudiciales en procesos de consulta sin órganos de representación 
(acudir a tales procedimientos directamente para evitar que sean trabajadores en comisión “ad 
hoc”, sin gozar de las garantías de protección dispensadas a los representantes, los que sufran la 
presión de un período de consultas). 

4) El nuevo papel dispensado a la Comisión paritaria respecto de estos procedimientos de solución 
extrajudicial, tanto en períodos de consultas, como en procesos de negociación de convenios (a la 
vista de que parece concederse una capacidad de decisión hasta ahora desconocida). 

 


